桃園市瑞塘國小112學年度   一年4班  班級經營計畫 
                                          級任老師：林諠嬬老師
一、經營理念：
１、以民主的尊重，具體的引導，建立學生自動守法的習慣。
２、以真誠的關愛，恩威並重的態度，使兒童在潛移默化中學習成長。

３、多獎勵、少懲罰，建立學生的自信心與自尊心並願改過遷善。
４、接受孩子會犯錯的事實，當其犯錯先接納他的情緒再加以輔導。

５、沒有不可教的孩子且一視同仁。
二、經營目標：
１、各領域能盡量得到充分發展。 

２、每位學生能尊重並遵守團體制度下的規定。

３、師生間有良好互動關係。

４、班級與家長間建立互信流暢的溝通管道，共同為孩子的成長努力。
三、經營策略：
１、共同制定班規：班規既已制定在先，且由大家共同制定，必能有效率的執行。

２、訓練班級幹部：人人皆有機會擔任幹部，訓練他們有股長的擔當及體會當幹  

    部的辛苦，使其能將心比心。

３、培養團隊精神：常以小組競賽方式，以激發那些較為被動、不遵守秩序、不 

    專心……等的學生有向上的動力並藉此培養團隊精神。

４、建立班級榮譽制度：激勵自發性學習。

５、學習人際互動技巧：欣賞別人肯定自己。

６、增進師生溝通：以民主的溝通管道，代替過去較為權威灌輸的溝通方式，與 

    學生亦師亦友，冀望能增進師生溝通。
四、親師溝通：

１、可以聯絡簿與老師進行書面聯繫。 

２、參加親師懇談會或平日抽空來校與老師面對面溝通。

３、以電話與老師溝通。

４、參加班上的各項活動，更加了解班級運作的情形。
５、利用班級網頁了解班級的活動情形。
五、親師合作：

１、每天撥空和孩子閒談，使他感受親情的溫暖 。

２、每天確實檢查連絡簿及各科老師所發下的作業，關心孩子在家的唸書狀況及  

   學習情形。

３、對孩子的學業成就表示適度的關心，但不過度苛求。

４、確實掌握孩子上、下學的時間和交友狀況。
· 貼心小語＊

＊在批評中成長的孩子，學會譴責。   ＊在敵意中成長的孩子，學會對抗。
＊在嘲弄中成長的孩子，學會羞怯。   ＊在恥辱中成長的孩子，學會侷促。
＊在寬容中成長的孩子，學會忍讓。   ＊在鼓勵中成長的孩子，學會自信。
＊在讚美中成長的孩子，學會感激。   ＊在公平中成長的孩子，學會正義。
＊在贊同中成長的孩子，學會自愛。   ＊在接納中成長的孩子，學會去愛。
＊在分享中成長的孩子，學會慷慨。   ＊在賞識中成長的孩子，學會目標。
＊在寧靜中成長的孩子，心境平和。  ＊願我們共勉之………………………
